


Персонализированная программа наставничества


Квалификационный профиль начинающего специалиста, для которого организуется сопровождение
Квалификационный профиль: Шляпина Татьяна Александровна учитель начальных классов МБОУ СШ № 73 имени г. Красноярск
ФИО наставника: Пономарева Елена Александровна учитель начальных классов МБОУ СШ № 73  г. Красноярск
Дата замера 01.09.2024 г. 
Цель замера: выявление уровней сформированности трудовых действий по формированию УУД и мотивации к обучению обучающихся.
	Трудовое действие 
	Трудовые операции, составляющие трудовое действие
	Уровень сформированности трудового действия

	
	
	не демонстрирует  
	демонстрирует
	примечание

	Формирование УУД
	1. Организует деятельность по
формированию регулятивных
УУД:
	
	
	

	
	а) формирует способность
самостоятельно ставить
учебную задачу;
	_
	
	

	
	б) формирует способность
проектировать пути реализации
задачи;
	_
	
	

	
	в) формирует умение
прогнозировать результаты
собственной деятельности;
	_
	
	

	
	г) формирует способность
учащихся кконтрольно-
оценочной деятельности;
	_
	
	

	
	д) формирует умение
корректировать свою
деятельность.
	_
	
	

	
	г) формирует инициативность и
самостоятельность;
	
	+
	

	
	ж) формирует рефлексивные
умения.
	
	+
	

	
	2. Организует деятельность по
формированию
коммуникатитвных УУД:
	
	
	

	
	а) формирует умение вступать в
учебное сотрудничество с
учителем и сверстниками;
	
	+
	С учителем сотудничество есть, со сверстниками нет

	
	б) формирует умение строить
речевые высказывания
(монолог, диалог).
	
	+
	

	
	3.Организует деятельность по
формированию познавательных УУД
	
	
	

	
	а) формирует умение работать с
информацией;
	
	+
	

	
	б) формирует умение
использовать знако –
символические средства;
	
	+
	

	
	г) формирует умение выполнять
логические операции сравнения,
анализа, обобщения,
классификации, установление
аналогий;
	
	+
	

	
	д) формирует умение по
овладению общими приѐмами
решения учебных задач.
	_
	
	

	
	4.Организует деятельность по
формированию личностных
УУД:
	
	
	

	
	а) формирует внутреннюю
позицию школьника (принятие и
освоение новой социальной
роли);
	
	+
	

	
	б) формирует учебно-
познавательный интерес к
учебному материалу.
	
	+
	

	
	в) формирует умение понимать
причины успеха/неуспеха в
учебной деятельности.
	_
	
	

	
	г) формирует мотивацию
учебной деятельности
(любознательность и интерес к
новому, к способам решения
проблем, к достижению
результата)
	
	+
	

	
	д) формирует умение соблюдать
морально – этическиенормы.
	
	+
	

	6.Формирование
мотивации к обучению
	Вызывает интерес у учащихся к
своему предмету.
	
	+
	

	
	Выстраивает систему
поддерживающего оценивания.
	_
	
	

	
	Выстраивает образовательную
деятельность, учитывая
индивидуальные возможности
учащихся.
	_
	
	

	
	Создает психологически
комфортную атмосферу на
учебном занятии.
	
	+
	

	
	Создает условия для вовлечения
обучающихся в дополнительные
формы познания по предмету: олимпиады, конкурсы, проекты
и т.д.
	
	+
	








Индивидуальная программы наставничества (1 год)

Индивидуальная программа наставничества: Шляпина Татьяна Александровна 

Составитель: Пономарева Елена Александровна, учитель начальных классов МБОУ СШ №73 г. Красноярск

Цель: оказать помощь молодому специалисту в подготовке и проведению современного урока в соответствии с требованиями ФГОС.

	образовательные задачи
	действия по реализации образовательных задач
	сроки реализации
	планируемый результат/ трудовые действия (критерии оценки)

	Основы 
целеполагания 
урока. 
Самоанализ 
урока. 
Знать структуру современного урока, разного типа и уметь анализировать его в соответствии с требованиями ФГОС 
	Беседа с наставником о структуре современного урока: мотивирование на учебную деятельность, актуализация знаний, выявление места и причины затруднения, построение проекта решения проблемы, реализация проекта, первичное закрепление, самостоятельная работа с самопроверкой по эталону, включение в систему знаний и повторение, рефлексия учебной деятельноси на уроке и основах анализа урока.
Посещение уроков наставника молодым специалистом с целью просмотра структуры современного урока

Проведение уроков молодым специалистом с использованием знаний и умений об структуре современного урока
Рекомендации наставника молодому специалисту о структуре урока с еженедельным посещением уроком


Посещение уроков молодого специалиста наставником и завучем в рамках ВШК

	22 – 26 сентября


















5-9 октября



12-16 октября






19-20 октября





17 – 18 мая
	Подбор материала для составления конспекта современного урока


Формирование представлений о структуре современного урока.









Молодой специалист составляет конспект современного урока и его анализ

Критериальное оценивание наставником 
проведенного урока

Сформированность (возможно частичная) умения выстраивать урок в соответствии с требованиями ФГОС



Соответствие проведённых молодым специалистом уроков тематике и требованиям ВШК

	Научиться планировать и реализовать целеполагание 
	Беседа с наставником об универсальных приёмах работы учителя по формированию у обучающихся умения целеполагания




Посещение уроков наставника молодым специалистом с целью просмотра организации целеполагания на уроке и посещение уроков коллег.



Проведение открытого урока с применинием полученных знаний о структуре урока и приёмах работы учителя по формированию у обучающихся умения целеполагания

	22-26 ноябрь








19 ноябрь - 14 декабрь







19-25 февраль
	Формирование представлений о существующих универсальных приёмах работы по формированию у обучающихся умения целеполагания


Перенятие положительного опыта других учителей по планированию и реализации целеполагания.

Обмен опытом
Анализ наставником реализации целеполагания на уроках молодого специалиста с рекомендациями

	
	Собеседование с молодым специалистом на предмет анализа совместной деятельности в течение учебного года, выявления дефицитов трудовых действий  
	26 мая
	Планирование совместной деятельности на следующий учебный год.






















[bookmark: _GoBack]Индивидуальная программы наставничества (2 год)

Индивидуальная программа наставничества: Шляпина Татьяна Александровна

Составитель: Пономарева Елена Александровна, учитель начальных классов МБОУ СШ №73 г. Красноярск
.
Молодые специалисты 2 уровня
Этап – теоретико-апробационный (проектировочный)
Цель: формирование потребности молодого специалиста в проектировании своего дальнейшего
профессионального роста, в совершенствовании теоретических и практических знаний, умений,
навыков.

	образовательные задачи
	действия по реализации образовательных задач
	сроки реализации
	планируемый результат/ трудовые действия (критерии оценки )

	Отработать навыки проектирования и реализации молодым специалистом современных технологий на уроках, в том числе в рамках дистанционного обучения. 
	 Посещение уроков молодого специалиста наставником с целью просмотра организации целеполагания на уроке.
(используемые приемы: проведение аналогий, выстраивание логических цепочек через примеры из жизни)
	октябрь
	Запись видео урока с последущей демонстрацией на ШМО.

	
	 Проведение молодым специалистом мастер класса по использованию в работе «Сервис LearningApps» 
	ноябрь
	Применение в работе Сервис LearningApps  - конструктора интерактивных заданий для учебно-воспитательного процесса в разных режимах – «Пазлы», «Найди пару», «Найди соответствия», «Установи последовательность», «Викторина с выбором правильного ответа», «Кроссворд» и другие.

	
	Демонстрация молодым специалистом работы «Как на YouTube провести урок»
	декабрь
	Перенятие положительного опыта

	Способствовать становлению умений обобщения собственного педагогического опыта, повышению конкурсной активности молодого специалиста.
	Самообразование и повышение уровня профессиональной компетенции. Участие в городском конкурсе «Педагогический дебют» (молодой специалист).
Участие в городском конкурсе «Учитель года 2025» (наставник)

	декабрь



март
	Взаимопомощь в подотовке к конкурсам

	Познакомиться с успешными практиками разработки и
внедрения образовательных инноваций в практику пед.
деятельности
	Посещение уроков коллег молодым специалистом с целью просмотра организации метода проектов.
	январь-февраль
	Изучена практика разработки и
внедрения
метод проектов 

	Научиться планировать структуру урока с вовлечением в общий процесс обучения детей ОВЗ
	Беседа с наставником об организации урока с вовлечением детей ОВЗ изучение приемов и методов применяемых для реализации задачи

Посещение уроков наставника молодым специалистом с целью просмотра организации работы с детьми ОВЗ

Посещение уроков молодого специалиста наставником.


	март
	









