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Дорожная карта  
программы наставничества  

Становлюсь профессионалом 
на 2023-2024 учебный год 

 

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  
«Средняя школа №73 имени Т. К. Кравцова»  

  

п/п  Мероприятие  Дата  Содержание деятельности Ответственные  

  1 этап. Подготовка условий для запуска программы наставничества  

1.1  Подготовка условий для 
запуска программы  
наставничества  

Август 2023  Формирование рабочей группы  
-Корректировка программы «Становлюсь 
профессионалом»  
-приказ об организации наставничества 

Фрейбергс А.Ю., куратор программы 
 

1.2  Определение задач, форм 
наставничества, 
ожидаемых результатов 

Сентябрь 2023 -Проведение ШМО по выдвижению 
наставников; определение наставляемых; -
проведение МС с утверждением 
наставников;  
-формирование пар: наставник-
наставляемый;  
-сбор документов для организации 
наставничества   

Фрейбергс А.Ю., куратор программы, рабочая 
группа 
 

 



  2 этап. Формирование базы наставляемых  

2.1  Организация сбора 
данных о наставляемых 

Сентябрь 2023   
  
  

Включение собранных данных в систему 
мониторинга  

Фрейбергс А.Ю., куратор программы, рабочая 
группа 
 

  3 этап. Формирование базы наставников  

3.1  Сбор данных о 
потенциальных 
наставниках из числа 
работников, педагогов, 
обучающихся и 
выпускников, 
работодателей  

Сентябрь 2023 База данных по наставникам;  
  

Фрейбергс А.Ю., куратор программы, рабочая 
группа 
 

  4 этап. Отбор и обучение наставников  

4.1  Организация отбора и 
обучения наставников  

Сентябрь 2023 Пакет документов по организации  
наставничества (Внутренняя учеба)  
   

Фрейбергс А.Ю., куратор программы, рабочая 
группа 
 

  5 этап. Формирование наставнических пар/ групп  

5.1  Разработка инструментов  
мониторинга программы   
  

Сентябрь 2023  Инструменты (анкеты, форма отчета, 
оформление материалов. И др. )  
-МС по рассмотрению и утверждению пар;  

Фрейбергс А.Ю., куратор программы, рабочая 
группа 
 

 
   

 Организация встреч для 
формирования пар / групп  

 -круглый стол «Мой наставник, »  
-приказ о закреплении групп  
-дорожная карта по наставничеству  

 

6 этап. Организация работы наставнических пар/ групп  
6.1  Выбор форматов 

взаимодействия для 
каждой пары / группы. 
Методическая помощь 
наставникам. Сбор 
обратной связи  
 

По плану в 
течении года  

-индивидуальная программа развития -
методические материалы, результаты 
анкетирования по удовлетворенности и  
повышению профмастерства  
   
  

 Фрейбергс А.Ю., куратор программы, 
Владимирова Е.А., Понамарева Е.А. 
 



7 этап. Мониторинг и  оценка эффективности пилотирования  программы наставничества  
  Вторичная диагностика  Май 2024  мониторинг выполнения индивидуальной 

программы развития, динамика изменений 
профессионального роста  

Фрейбергс А.Ю., куратор программы 

7.1  Проведение круглого  
стола «Мы вместе»  
  

Май 2024 Отчет наставника  об изменениях в 
профессиональном становлении 
наставляемого  

Владимирова Е.А., Понамарева Е.А. 

7.2  Публикация результатов 
программы 
наставничества, кейсов 
на сайте школы  

Июнь 2024  Материалы на сайте школы  Фрейбергс А.Ю., куратор программы 

7.3  Предоставление 
отчетных материалов по 
программе  
наставничество в  
КГБПОУ «Красноярский 
педагогический колледж  
«1 им. М.Горького»  

Май 2024  Материалы, база данных наставников  Фрейбергс А.Ю., куратор программы 

План мероприятий  
  

Дата  Мероприятие  Ответствен 
ный   

 Форма 
взаимодействия  

Методы   Результаты  

Сентябрь-
октябрь  

2023 

Подготовка 
нормативной базы 
реализации целевой   
модели наставничества   

  1    Корректировка Положения  о  
наставничестве.   
Разработка и утверждение дорожной карты  

Сентябрь  
2023 

Информирование 
педагогов об изменениях 
и возможностях  целевой 
модели наставничества  

  1:1 1:групповая    Проведение методического совета по 
вопросам реализации целевой модели 
наставничества.  
Проведение  мониторинга по выявлению  
  запросов  от  наставляемых и 
наставников 



Сентябрь-
октябрь  

2023  

Подготовка нормативной 
базы реализации целевой  
модели наставничества   
Корректировка 
наставнических пар 

   1:1 1:групповая    Подготовка методических  материалов  для  
сопровождения наставнической  
деятельности.   
Составление планов  индивидуального  
развития наставнических пар 

Ноябрь 2023-
март 2024 

Организация 
осуществление работы   
наставнических  
пар, участников 
программы 

  1:1 1:групповая    Регулярные встречи наставника - 
наставляемого, всех участников программы 

Апрель 2024  Отчеты  по  итогам  
наставнической  
Программы. 

  1:1 1:групповая    Проведение  мониторинга  личной 
удовлетворенности  участием  в 
программе наставничества.  
Проведение мониторинга качества 
реализации программы наставничества.  

Май 2024  Мотивация и поощрения 
участников программы 

  Групповая    Публикация  результатов  программы 
наставничества,  лучших наставников, 
информации на сайте школы.  
Бенефис молодого учителя. 
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