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Коррупциогенная карта рабочего места директора учреждения.

ОУ СШ № 73 
Т.В .Хлебникова

1.
 

П
ро

це
сс

2.
 

П
од

пр
оц

ес
с

3.
 

У
ча

ст
ни

ки
 п

од
пр

оц
ес

са

4. Критические точки

5.
 

С
иг

на
лы

 о
па

сн
ос

ти

6.
 

К
ол

ли
зи

и

7.
 

В
оз

м
ож

ны
е 

ко
рр

уп
ци

он
ны

е 
пр

ав
он

ар
уш

ен
ия

8.
 

В
ер

оя
тн

ос
ть

 н
ас

ту
пл

ан
ия

 
(в

ы
со

ка
я 

- 
«с

ко
ре

е 
вс

ег
о»

, 
ср

ед
ня

я 
- 

«м
ож

ет
 б

ы
ть

»,
 

ни
зк

ая
 -

 «
вр

яд
 л

и»
)

9.
 

П
ос

ле
дс

тв
ия

 с
ов

ер
ш

ен
ия

 д
ея

ни
я

не
пр

оз
ра

чн
ос

ть
 п

ро
це

сс
ов

во
зм

ож
но

ст
ь 

пр
ин

ят
ия

 н
ес

ко
ль

ки
х 

ре
ш

ен
ий

 в
 з

ав
ис

им
ос

ти
 о

т 
си

ту
ац

ии

во
зм

ож
но

ст
ь 

ру
ко

во
ди

те
ля

 
ис

по
ль

зо
ва

ть
 с

во
ю

 в
ла

ст
ь 

дл
я 

по
лу

че
ни

я 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ы

х 
не

об
хо

ди
м

ы
х 

ре
су

рс
ов

об
щ

ая
 о

це
нк

а 
по

дп
ро

це
сс

а 
по

 
кр

ит
ич

ес
ки

м
 т

оч
ка

м

В заимодействие П ривлечение -Учителя; -Ж алобы; -Присвоение -Хищение; Высокая -Судебные
с обучаю щ имися дополнительны х -Родители; 5 3 3 высо -Итоги денежных -Раздувание разбирательства;
и их родителям и источников - Завхоз кий административ средств; затрат и -Ж алобы;

финансовых ного контроля; -Нецелевые деятельности; -Конфликтные
средств со - траты. -Действия в ситуации;
стороны Н еудовлетвори обход -Недоверие к
родителей. тельная потребности образовательной

отчетность; школы; организации;
- - -Увольнение
Расточительное М анипулирован кадров.
ть ие данными
сотрудников.



Взаимодействие 
с трудовым 
коллективом.

Создание условий 
для внедрения 
инноваций, 
участие в 
различных 
программах, 
проектах, грантах.

-Директор;
-Завхоз;
-Учителя;
—Родители;
-Сотрудники
других
организаций;
-Руководитель
проекта, гранта

3 3 4 среди
ИЙ

-Нежелание
работников
сотрудничать;
-Недостаток
компетентност
и;
-Неправильная, 
вводящая в 
заблуждение 
информация;

Неудовлетвори
тельная
отчетность.

Злоупотреблен
ие
должностными 
полномочиями; 
-Нецелевое 
использование 
и хищение.

-Действия в 
обход критериев 
выделения; 
-Подкуп; 
-Сговор между 
поставщиками; 
-Ложные 
поставки.

Средняя -Судебные 
разбирательства; 
-Проведение 
дополнительных 
проверок; 
-Нарушение 
учебного процесса 
в связи с
разбирательством; 
-Замена кадров

Распоряжение Обеспечение -Завхоз; - - -Хищения и Низкий -Судебные
Финансовыми и учета, -Работники 2 2 3 низк Инвентаризаци Злоупотреблен порча; разбирательства;
материальными сохранности, и школы; ИЙ я ие -Покупка -Проведение
ресурсами пополнения -Учащиеся -Неправильная, должностными ненужного дополнительных

учебно­ вводящая в полномочиями; оборудования; проверок;
материальной заблуждение - - -Недостаток в
базы. информация; Мошенничеств Манипулирован пополнении

- о с ие данными учебно­
Неудовлетвори использование - материальной
тельная м своего Противозаконна базы школы;
отчетность и служебного я перекачка -Снижение
документация; положения школьных учебного
-Порядок материалов процесса.
ведения
хозяйства


